OPERA PIAASILI SCUOLE MATERNE - VICENZA

Via Carlo Goldoni, 41
36100 Vicenza

Prot. 524 Vicenza, 22.09.2017

AVVISO DI SELEZIONE PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA
PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI OCCASIONALI, PER
L'ATTIVITA' DI COORDINAMENTO E FORMAZIONE DEL PERSONALE
DOCENTE IN SERVIZIO PRESSO LA SCUOLA DELL’INFANZIA
“A. FIORASI” DI VICENZA.

TERMINE DI SCADENZA PER LA PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE:
ORE 12.00 DEL 02 OTTOBRE 2017

In esecuzione all'Ordinanza Presidenziale n.12 del 20.09.2017 dell’Opera Pia Asili Scuole Materne
di Vicenza, ¢ indetta una selezione per titoli, per la formazione di una graduatoria da utilizzare
nell’assegnazione di incarichi occasionali, per l'attivita di coordinamento e formazione del
personale docente in servizio presso la scuola d’infanzia “A. Fiorasi” di Vicenza.

Tale graduatoria potra essere utilizzata in ordine alla individuazione delle necessita dell’Ente, per
gli anni scolastici 2017/2018 —2018/2019 -2019/2020.

Le modalita di partecipazione e svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente avviso e,
per quanto non espressamente previsto, dalle norme vigenti in materia di accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni nonché per lo svolgimento delle relative procedure.

Vengono garantite le pari opportunita tra uomini e donne per 1’accesso al lavoro cosi come previsto
dal D. Lgs. 165/2001 e dal D. Lgs. 198/2006.

REQUISITI DI ACCESSO
I requisiti generali per I’ammissione alle prove di selezione, da possedere entro la scadenza del
bando, sono 1 seguenti:

- Titolo di studio: Laurea specialistica (D.M. 509/1999) o magistrale (D.M. 270/2004) o
conseguita secondo l'ordinamento antecedente la riforma di cui al D.M. 509/1999 (per i titoli
rilasciati da wuniversita dell'U.E. Devono essere indicati gli estremi del provvedimento di
equiparazione);

- Servizio: esperienza almeno triennale in qualita di Dirigente Scolastico;

- Cittadinanza italiana: tale requisito non ¢ richiesto per i soggetti appartenenti alla Unione
Europea, fatte salve le eccezioni di cui al D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174

Sara cura della Commissione valutare la perfetta conoscenza della lingua italiana.

- Eta: 1 candidati dovranno aver compiuto il 18° anno d’eta;

- Pieno godimento dei diritti civili e politici: non possono accedere all’incarico coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo;

- Mancanza di condanne penali o di procedimenti penali in corso e per i quali ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge non sia possibile procedere all’incarico;



- Assenza di destituzioni e/o dispensa dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione
per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da impiego statale, ai
sensi dell'art. 127, primo comma, lettera d), del testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio 1957, n.3;

- Idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione dal
presente bando;

Non saranno accettati documenti presentati dopo la consegna e/o spedizione della domanda di
partecipazione e comunque non oltre la data di scadenza del presente avviso.

VALUTAZIONE TITOLI:
CRITERI PUNTI
Laurea vecchio ordinamento o 110 e lode 7
Laurea specialista o magistrale
110 6
da 109 a 99 4
fino a 98 3

Anni  di  servizio  come Punti 1 per ogni anno a partire dal 3° anno
Dirigente Scolastico

Esperienze di formatore in corsi|Punti 2 per ogni corso (da 8 a 15 ore)

rivolti  al  personale  del Punti 3 per ogni corso (da 16 a 30 ore)
comparto scuola, MIUR ed Enti | Punti 4 per ogni corso (oltre le 30 ore)
Locali — (ultimi 15 anni)

Titoli  specifici  (Corsi  di|Punti 2 per ogni corso (da 8 a 20 ore)
formazione solo se attinenti| Punti 3 per ogni corso (da 21 a 50 ore)
all'area di riferimento — ultimi| Punti 4 per ogni corso (oltre le 50 ore)

15 anni)

Esperienze professionali| Punti 2 per ogni esperienza
relative all'organizzazione e

valutazione del Sistema

Scolastico — (ultimi 15 anni)

Pubblicazioni  attinenti  al|Punti 2 ogni pubblicazione a stampa
settore di intervento

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla selezione, redatta unicamente a pena d’esclusione secondo il
“Modello di Domanda” che viene allegato al Bando di Selezione, dovra pervenire alla Segreteria
entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 02 ottobre 2017 indipendentemente dal mezzo di inoltro.

Non saranno prese in considerazione domande pervenute successivamente alla scadenza.

La domanda di partecipazione potra essere inviata a mezzo:

- del servizio postale indirizzata alla Segreteria dell’Opera Pia Asili Scuole Materne — via
Goldoni, 41 — VICENZA — a mezzo raccomandata a.r. ;

- consegnata direttamente, entro le ore 12,00 del 02 ottobre 2017, in Segreteria al medesimo
indirizzo;

- inoltrata tramite PEC al seguente indirizzo: operapia.asili@legalmail.it;

La busta contenente la domanda d’ammissione dovra riportare sulla facciata in cui ¢ scritto



I’indirizzo, I’indicazione “Domanda per Selezione Pubblica per l'attivita di coordinamento e
formazione” in alto a sinistra.

La domanda inviata tramite PEC dovra pervenire entro la scadenza del presente bando; si dovra
riportare, nell’oggetto della mail, ’indicazione “Domanda per Selezione Pubblica per l'attivita di
coordinamento e formazione”. La domanda come tutti i titoli allegati, compresi quelli che il
candidato vorra produrre per dimostrare la propria preparazione professionale, dovranno essere in
formato .pdf.

La firma da apporre in calce alla domanda non deve essere autenticata

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE

1. domanda di selezione pubblica, datata e firmata per esteso;

2. curriculum vitae aggiornato, datato e firmato;

3. 1 titoli di accesso richiesti dal presente bando in copia legale o autenticata ai sensi di legge,
ovvero autocertificati a norma degli artt. 38 e seguenti del D.P.R. 445/2000;

4. fotocopia di certificazioni relative ai titoli che i candidati ritengono opportuno presentare,

agli effetti della valutazione di merito e della formazione della graduatoria, ovvero in
autocertificazione come sopra descritto (a titolo esemplificativo: stati di servizio, corsi di formatore,
titoli di aggiornamento o formazione professionale attinenti alle mansioni del posto messo a
selezione ecc.);

5. i documenti in copia che il concorrente voglia produrre per provare eventuali titoli di
precedenze e/o preferenze, cosi come previsto dal D.P.R. 693/96;
6. ricevuta o copia di versamento della tassa di selezione fissata in Euro 10.00, non

rimborsabili, da effettuarsi a mezzo bonifico bancario a favore di “Opera Pia Asili Scuole Materne —
Vicenza”, sul conto di Tesoreria presso la Banca Popolare di Vicenza - Intesa San Paolo, Via Btg.
Framarin, 20 — Vicenza - alle seguenti coordinate:
IBAN:IT 76H 05728 11801 017571006077, oppure allo sportello in contanti presso qualsiasi
agenzia della Banca Popolare di Vicenza.
7. copia del documento di riconoscimento in corso di validita;
8. elenco, in carta semplice, dei documenti presentati, datato e firmato dal concorrente. Se la
domanda ¢ consegnata a mano, I’elenco dovra essere prodotto in duplice copia. Una di esse sara
restituita al concorrente munita del timbro datato di ricezione.
In caso di presentazione di fotocopia dei documenti il candidato dovra dichiarare ai sensi del DPR
445 del 28.12.2000 che la fotocopia ¢ conforme all'originale (cioé basta scrivere in calce ad ogni
fotocopia che si allega la dicitura * Dichiaro che la presente copia, ottenuta con procedimento
fotostatico e consistente in n. _____ pagine, € conforme all'originale in mio possesso”, mettere la
data e la firma del candidato).

ESCLUSIONE DALLA SELEZIONE.

L’esclusione dalla selezione ho luogo per le seguenti motivazioni:

- omessa indicazioni di cognome e nome, residenza o domicilio.

- omessa firma del concorrente a sottoscrizione della domanda stessa.
- domanda di ammissione pervenuta fuori termine.

- assenza dei requisiti prescritti.

L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da eventuali disguidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La partecipazione alla selezione rende implicita I’accettazione delle norme e delle condizioni
stabilite dal presente bando e dai regolamenti dell’Opera Pia Asili Scuole Materne — VICENZA .

GRADUATORIA



La graduatoria di merito dei candidati sara formulata sulla base della valutazione sommatoria dei
titoli, corsi, abilitazioni e servizi come da bando specificato e pubblicata all’albo dell’Ente.

La graduatoria degli idonei, formulata sulla base della somma dei punteggi assegnati ai titoli,
rimarra efficace per un termine di 3 anni dalla data della sua pubblicazione, ai sensi del combinato
disposto degli artt. 91 del D. Lgs. 267/2000 ¢ 35 del D. Lgs. 165/2001; inoltre sara pubblicata
all’albo dell’Ente secondo le indicazioni di legge.

In caso di due o piu concorrenti collocati ex aequo si deve tener conto, ai fini della posizione
definitiva di ciascuno, delle preferenze di legge di cui all’art. 5 del D.P.R. del 9 maggio 1994, n. 487
s.m.i. e dalla legge 191 del 1998; qualora persistesse la condizione di parita, sara preferito il piu
giovane di eta.

Non si dara luogo a dichiarazioni di idoneita alla selezione di cui al presente bando.

CARATTERISTICHE E CONTENUTO DELL’INCARICO

La graduatoria ha validita per tre anni a partire dall’anno scolastico 2017/2018 e sara utilizzata per
I’affidamento di incarichi occasionali, per l'attivita di coordinamento e formazione del personale
docente in servizio presso la scuola d’infanzia “A. Fiorasi” di Vicenza..

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Ai senso del D. Lgs. 196/2003, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di partecipazione
alla selezione o, comunque acquisiti a tal fine dall’Opera Pia Asili Scuole Materne, saranno
finalizzati unicamente all’espletamento dell’attivita di selezione di cui al presente bando, con
I’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per perseguire le
predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi.

Il conferimento di tali dati ¢ necessario per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di
titoli e la loro mancata indicazione puo precludere tale valutazione.

Ai candidati ¢ riconosciuto il diritto di accesso ai propri dati personali, di chiederne la rettifica,
I’aggiornamento e la cancellazione, se incompleti, erronei o raccolti in violazione della legge,
nonché di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi, rivolgendo le richieste all’Opera Pia Asili
Scuole Materne di Vicenza, via Goldoni, 41 — VICENZA.

Con la presentazione della domanda di partecipazione, il concorrente dichiara di aver ricevuto la
presente informativa autorizzando, nel contempo, I’Opera Pia Asili Scuole Materne di Vicenza al
trattamento dei dati personali.

VARIE

Per quanto non previsto nel presente bando, si intendono qui riportati ed accettate da tutti i
concorrenti, tutte le disposizioni regolamentari emanate ed emanande dall’Opera Pia Asili Scuole
Materne di Vicenza.

L’Ente si riserva la facolta insindacabile di prorogare, modificare o revocare la selezione di cui al
presente bando, qualora se ne rilevasse la necessita o I’opportunita per ragioni di pubblico interesse.
Il presente bando di selezione verra affisso presso 1’ Albo Pretorio dell’Ente per la dovuta pubblicita
e puo essere ivi consultato e ottenerne copia in orario d’ufficio.

Per eventuali chiarimenti gli interessati possono rivolgersi alla Segreteria dell’Ente in via C.
Goldoni, 41 — 36100 Vicenza — tel. 0444/924750 dalle ore 9.00 alle ore 11.00 oppure all’e-mail:
opasm@inwind.it

Il Presidente
f.to Carollo


mailto:opasm@inwind.it

OPERA PIAASILI SCUOLE MATERNE - VICENZA

Via Carlo Goldoni, 41
36100 Vicenza

Preg. mo Sig. Presidente

Opera Pia Asili Scuole Materne
Via C. Goldoni, 41
36100 Vicenza

Bando di selezione pubblica per titoli

per la formazione di una graduatoria da utilizzare nell’assegnazione di incarichi occasionali, per
l'attivita di coordinamento e formazione del personale docente in servizio presso la scuola
d’infanzia “A. Fiorasi” di Vicenza.

Il/1a sottoscritt Cod .Fiscale

nat a il

residente nel Comune di ( ) CAP

in Via

recapito telefonico n. / e-mail ,
CHIEDE

di essere ammess_ a partecipare alla selezione pubblica per la formazione di una graduatoria per
l'assegnazione di incarichi occasionali, per l'attivita di coordinamento e formazione del personale
docente in servizio presso la scuola d’infanzia “A. Fiorasi” di Vicenza, indetta con Ordinanza
Presidenziale n. 12 in data 20.09.2017.

All'uopo, sotto la mia personale responsabilita,

DICHIARA
. di essere: celibe | | nubile |_| coniugat | | liber | |vedov_ | |;
. di essere cittadin_ ;
. godere dei diritti civili;
. di essere iscritt  nelle liste elettorali del Comune di ;
. di essere in possesso dei seguenti titoli di studio:
Titolo di studio Istituto Durata Data Votazione

anni | conseguimento




. di aver prestato i1 seguenti anni di servizio come Dirigente Scolastico:

Dal Al Ente
gg.mm.aa. gg.mm.aa.
. di possedere le seguenti esperienze di formatore in corsi rivolti al personale del comparto
scuola, MIUR ed Enti Locali — ultimi 15 anni)
Dal Al N. ore Titolo Corso Ente

gg.mm.aa. | gg.mm.aa




. di possedere i seguenti titoli specifici (Corsi di formazione solo se attinenti all'area di
riferimento — ultimi 15 anni)

Dal Al N. ore Titolo Corso Ente

gg.mm.aa. | gg.mm.aa




. Esperienze professionali relative all'organizzazione e valutazione del Sistema Scolastico —
(ultimi 15 anni)

Dal Al Titolo progetto Ente

gg.mm.aa. | gg.mm.aa.

. di aver dato alle stampe le seguenti pubblicazioni attinenti al settore di intervento

Titolo pubblicazione Anno

. di essere in possesso dei seguenti altri titoli valutabili:




. di non aver precedenti né pendenze penali

oppure
o di avere i1 seguenti procedimenti e/o pendenze penali:

. di non essere stat destituit né dispensat da impieghi presso altre Pubbliche
Amministrazioni;

. di non essere stat dichiarat decadut da un impiego statale, ai sensi dell'art. 127, primo

comma, lettera d) del testo unico degli impiegati civili dello stato, approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, n. 3;

. di essere in possesso della idoneita fisica all'impiego richiesto ed essere esente da infermita
o imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio

. di avere adeguata conoscenza della lingua italiana (solo per i cittadini U.E.);

. che 1 documenti eventualmente allegati sono conformi agli originali ai sensi dell'art. 47 del

D.P.R. 28/12/2000 n. 445;

. di autorizzare, I'Opera Pia, ai sensi del D. Lgs. 30.06.2003 n. 196, ad utilizzare i dati
personali contenuti nella presente domanda, esclusivamente ai fini della selezione e, in caso di
incarico, ai fini della costituzione del rapporto di lavoro;

. di accettare in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando;

. Il/La sottoscritt_ desidera che ogni comunicazione relativa alla presente selezione gli/le
venga inviata al seguente indirizzo:

Via n. ;

Localita C.AP (prov. );

. di allegare il curriculum vitae;

Il/La sottoscritt , consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente normativa, nel caso di
dichiarazioni mendaci, falsita negli atti ed uso di atti falsi, € a conoscenza che I'Opera Pia Asili
Scuole Materne di Vicenza potra verificare la veridicita e I'autenticita di quanto sopra dichiarato.

(firma per esteso e leggibile)

Vicenza, li

Il/La sottoscritto/a, informato a norma dell'art. 13 del D. Lgs 196/2003 che i1 dati forniti sono
utilizzati per gli adempimenti relativi alla procedura concorsuale di cui alla presente istanza, presta
il proprio consenso al trattamento dei dati; per I’esercizio dei propri diritti potrd rivolgermi
all’ufficio Segreteria dell’Ente.

Vicenza, li firma




ISTRUZIONI PER LA COMPILAZIONE

1. La domanda deve essere compilata in ogni sua parte, in forma chiara e leggibile, senza
correzioni o abrasioni (cancellando la parte che non interessa).
2. I titoli dichiarati non vengono necessariamente valutati dalla Commissione Giudicatrice; non

verranno comunque valutati i titoli indicati in modo insufficiente (ad esempio titoli di servizio privi
della data di inizio e fine lavoro o privi di chiara indicazione della qualifica).

3. Alla domanda deve essere allegata la ricevuta di versamento della tassa concorso.

4. Le domande devono pervenire entro le ore 12 del giorno 26 settembre 2017
indipendentemente dal mezzo di inoltro.

5. Si ricorda ai Sigg. concorrenti che la legge commina gravi sanzioni a chi dichiara il falso

alla Pubblica Amministrazione con lo scopo di ottenere indebiti benefici. In caso di dichiarazioni
false 0 non piu corrispondenti al vero, 'Amministrazione pud decidere di non dar luogo alla
stipulazione dell'incarico, qualora chi effettua la dichiarazione sia utilmente collocato in

graduatoria.




